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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA MARTINIQUE

Fort-de-France, le 26 juin 2015

Dossier de presse

Une nouvelle politique de la ville en Martinique

Séminaire de I’Insertion par I’ Activité Economique

Vendredi 26 juin 2015 de 8h00 a 18h30 a la ferme Perrine
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Programme de la Visite

Contexte

Au terme de 15 ans de développement de I’lAE a la Martinique, a I’aube de la mise en place de
la collectivité unique, le systeme de I’lAE fait I’objet d’une évaluation prospective visant la
poursuite de I’engagement des acteurs et des financeurs. Elle doit permettre I’élaboration d’un
plan d’actions partagé pour la période 2015-2020.

Objectifs

L’évaluation vise ainsi a analyser le fonctionnement actuel de I’lAE et son efficience sur :

> I’insertion des populations fragilisées
> le développement des territoires,
» I’innovation dans I’offre d’insertion

Méthodologie

La démarche d’évaluation vise a témoigner des pratiques actuelles tant par la production d’un
support audiovisuel mettant en scene I’activité réelle des SIAE et illustrant les partenariats
développés et I’implication des différents acteurs que par la production d’un document écrit
permettant de garder trace des dynamiques et des problématiques en ceuvre dans le secteur de
I’insertion par I’activité économique.

De I’état des lieux a la prospective

Sous la présidence du préfet, ce séminaire est organisé par la DIECCTE et s’inscrit dans la
démarche d’évaluation et de mobilisation des acteurs de I’lAE. 1l associe I’ensemble des acteurs
et décideurs de I’insertion par I’activité économique ainsi que les acteurs du mode économique,
pour lesquelles I’IAE constitue, en particulier, un vivier de ressources humaines.

Il doit permettre de definir les axes prioritaires sur lesquels devra étre construit le prochain plan
d’actions IAE. Il constitue un matériau d’aide & décision du CDIAE et du SPER en vue
d’elaborer le prochain plan d’actions (2015-2020). Ce plan d’actions IAE s’inscrit dans le
cadre de la stratégie régionale pour I’emploi dont il constitue une des déclinaisons.

Il est cléturé par Mme Sophie ELIEZON, déléguée interministérielle a I’égalité des chances des
francais d’outre-mer.

Les acquis de 'l AE a la Martinique

- L’acquis de la territorialisation : I’lAE construit son offre a partir des besoins identifiés sur
les territoires en lien de proximité avec les intercommunalités, au sein des commissions locales.

- L’acquis de I’émergence de filiéres que le secteur marchand ne peut investir en tout premier

lieu par la difficulté initiale d’un montage financier soutenable des opérations. Je veux parler ici
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de I’émergence de filieres fondées sur les savoir-faire qui ont disparu en Martinique et que I’lAE
contribue a réinvestir, je parle aussi des filieres d’avenir comme I’économie verte.

-Les liens avec le secteur économique classique : il s’agit du réle structurant de I’lAE dans sa
capacité a féconder une ressource humaine de qualité, motivée et formée, permettant aux
entreprises de mobiliser les ressources dont elles ont besoin.

-L’acquis de la professionnalisation: Nous avons su a la fois développer la
professionnalisation des salariés en insertion comme celles des encadrants techniques, des
bénévoles et des structures elles-mémes.

De nouvelles ambitions dans un contexte renouvelé, les
guestions du séminaire

Comment mettre a profit les nouvelles orientations que pose la loi du 5 mars 2014 en nous
proposant de nouveaux schémas de gouvernance ou I’lAE devra trouver sa place ?

Comment I’lAE sera-t-elle en mesure demain de contribuer davantage a la structuration du
marché du travail en renforcant I’employabilité des publics en grande difficulté ?

Comment collectivement professionnaliser les acteurs du systeme pour mieux accompagner les
porteurs de projets, les défricheurs de la nouvelle économie qui émerge aujourd’hui en
Martinique ?

Comment sécuriser les parcours professionnels afin de garantir aux publics accueillis toutes les
chances de réussite ?

Les chiffres clefs de I’lAE

A ce jour, 55 structures sont en activité :

- 22 entreprises d’insertion pouvant accueillir 394 salariés en insertion ;
- 1 entreprise de travail temporaire d’insertion avec 60 salariés en insertion

- 11 associations intermédiaires qui emploient plus de 600 personnes en equivalent
temps plein ;

- 21 ateliers et chantiers d’insertion employant 358 salariés en insertion.

2500 a 3000 salaries bénéficiaires par an
1500 sorties par an dont 60% sorties positives
Dotation DIECCTE 2015 10 M€
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